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Bormioli Pharma Call for Startup a tema:
la sostenibilità applicata agli imballaggi
I progetti si potranno presentare
all’hub Le Village by Crédit Agricole Milano

Ambiente Colser
certificata Ecolabel
tra i primi in Europa
La divisione Green
ottiene un risultato
importante. Bazzini:
«Siamo orgogliosi»

MA NIENTE DIPARTIMENTO CRESCITA

Tria riorganizza il Mef
p Niente dipartimento per il rilancio degli investimenti. Nel-
l’ultima versione della riorganizzazione del Ministero dell’E-
conomia - che l’Ansa ha potuto visionare e che con molta pro-
babilità arriverà domani in Consiglio dei Ministri - salta la crea-
zione del quinto «dipartimento dell’analisi, delle politica e della
programmazione della spesa in conto capitale» che compariva
nelle precedenti versioni.

BENETTON

Edizione, Mion torna presidente
pEdizione, la holding della famiglia Benetton, ha rinnovato il
Cda per l’esercizio in corso, dopo la scomparsa dei fratelli Carlo
e Gilberto. Lo si legge in una nota in cui viene indicato che è
rientrato come presidente Gianni Mion, a lungo ad a fianco di
Gilberto, mente finanziaria della famiglia. In consiglio sono ri-
masti, Carlo Bertazzo, già direttore generale, Fabio Cerchiai,
ex-presidente e anche Alessandro Benetton (nella foto).

COLSER-AURORADOMUS La presidente Cristina Bazzini.

Federalimentare L'Its Tech&Food
vince l'11ª edizione di EcoTrophelia
Primo premio
al progetto Spigo Bite
La finale europea
in autunno all'Anuga

pL'Its Tech&Food ha vinto
l'undicesima edizione di Eco-
Trophelia, il concorso di Fe-
deralimentare che favorisce
l'eco-innovazione nello svi-
luppo di nuovi prodotti ali-
mentari industriali. Il con-
corso (quest'anno con la col-
laborazione del Miur e il pa-
trocinio dell'Enea) ha coinvol-
to negli anni 13 Università, 4
ITS, oltre 60 squadre e più di

pBormioli Pharma, azienda
leader mondiale nella pro-
duzione di packaging farma-
ceutico in plastica e vetro, ha
annunciato l’avvio di una
Call for Startup sul tema del-
la sostenibilità applicata agli
imballaggi utilizzati nel
mondo pharma.
Per accedere all’hub di in-

novazione Le Village by Cré-
dit Agricole Milano, le star-
tup interessate avranno
tempo fino al 26 luglio per
presentare un progetto in-
novativo, che include tra gli
altri temi l’utilizzo di mate-
riali innovativi e sostenibili
in plastica, la riduzione del-
l’utilizzo di materia prima,

pLa Colser compie un passo
importante sulla strada della
sostenibilità ottenendo la
certificazione Ecolabel.
Quando si parla di ambiente
spesso i buoni propositi fan-
no fatica a trasformarsi in
azioni tangibili perché la
mancanza di un beneficio im-
mediato e la necessità di con-
seguire un risultato certo pre-
vale sulla riflessione e la pro-
gettualità, ma quando si ac-
cetta la sfida, il primo tra-
guardo è motivo di grande
soddisfazione e presupposto
per la definizione di altri
obiettivi: è per questo che la
certificazione Ecolabel, rico-

nosciuta in Europa e in grado
di attestare il ridotto impatto
ambientale attraverso l’ado -
zione di prodotti, metodolo-
gie operative e materiali du-
rante lo svolgimento dei ser-
vizi, diventa per Colser mo-
tivo di orgoglio e, d'ora in poi,
elemento imprescindibile
nelle scelte strategiche del-
l’intero Gruppo.

I REQUISITI
La certificazione, assegnata
finora solo a poche imprese in
Europa, riguarda i «servizi di
pulizia di ambienti interni»,
ossia i servizi professionali di
pulizia ordinaria, effettuati in
edifici commerciali, istituzio-
nali e altri accessibili al pub-
blico. Per ottenerla è neces-
sario dimostrare di rispettare
diversi requisiti obbligatori
che vanno dall’utilizzo di pro-
dotti e attrezzatture dal ridot-

to impatto ambientale fino al-
l’adeguata formazione del
personale, mettendo così in
atto i principi fondamentali di
un equo sistema di gestione
a m bie nta l e.

« L'O R G O G L I O »
«Siamo orgogliosi di aver rag-
giunto, con la nostra nuova di-
visione Colser Green, questo
primo importante traguardo -
sottolinea in merito alla cer-
tificazione Cristina Bazzini,
presidente del Gruppo Col-
ser-Auroradomus - che con-
sentirà alla nostra realtà di
proseguire un percorso soste-
nibile e consapevole a favore
sia delle comunità che delle
generazioni future. Aver cura
degli aspetti ambientali e so-
ciali sta diventando un orien-
tamento di visione generale
che non può non integrarsi
anche con la visione impren-

250 studenti.
Sette le squadre in gara che
hanno presentato una gamma
di prodotti innovativi vagliati
da un panel di esperti giurati.
La Fondazione ITS Te-
ch&Food, che a Parma e Reggio
forma i Super Tecnici dell’a g ro
alimentare specializzati ri-
spettivamente nelle tecnologie
produttive e nella commercia-
lizzazione dei prodotti alimen-
tari, aveva ben tre prodotti in
gara: il primo premio è stato
conquistato dalla squadra che
ha presentato Spigo Bite. Oltre
al premio in denaro (3.000 eu-
ro), i ragazzi vincitori dovran-
no ora affinare il prodotto per

presentarsi alla finale interna-
zionale Ecotrophelia Europe
2019 all'Anuga di Colonia il 6-7
ottob re.
Sebastiano Porretta, Respon-
sabile del Dipartimento di
Consumer Science della Sta-
zione Sperimentale per l’In -
dustria delle Conserve Ali-
mentari di Parma, nonché do-
cente e referente scientifico
per la realizzazione dei pro-
dotti presentati a Roma, sot-
tolinea come «questo successo
rappresenti un concreto rico-
noscimento dell’alto grado di
innovazione offerto dal pro-
gramma formativo dell’ITS
Tech&Food». Egidio Amoretti,
presidente della Fondazione
ITS Tech&Food, sottolinea che
«la riprova dell’efficacia dei
percorsi è il dato occupazio-
nale: il 90% dei nostri studenti
trova un’occupazione nei 12
mesi successivi al diploma».

r.eco.
© RIPRODUZIONE RISERVATAPREMIATI I ragazzi dell'Its Tech&Food a Roma.

soluzioni per il riutilizzo e il
riciclo, e lo sviluppo di mo-
delli di gestione a fine vita
del packaging farmaceuti-
c o.
Per le condizioni di accesso,
il programma di accompa-
gnamento di Le Village e tut-
ti gli ulteriori dettagli è pos-
sibile consultare la pagina di
riferimento della Call al se-
guente link: https://levilla-
gebyc a . i t / i t /c a l l -4 - s ta rtup /
I progetti saranno vagliati da

Le Village in collaborazione
con Bormioli Pharma, altri
Partner e Crédit Agricole, e
gli innovatori selezionati po-
tranno essere supportati da
Bormioli Pharma per svilup-
pare ulteriormente la pro-
pria idea su scala industria-
le, entrando in contatto con
un ambiente profondamen-
te orientato all’i n n ova z io n e.
L’azienda ha infatti messo
l’innovazione al centro della
propria strategia di sviluppo

aziendale, sviluppando un
programma – chiamato Bor-
mioli Pharma Invents, che è
stato presentato recente-
mente a Vitafoods 2019 – e
che è mirato a sviluppare so-
luzioni innovative attraver-
so un approccio aperto e di-
stribuito, che integra le at-
tività di ricerca e sviluppo
interne, con nuovi progetti
provenienti da start-up,
Centri di Ricerca e Univer-
s i tà .

Obiettivo del programma è
la creazione di un ambiente
permeabile, in grado dun-
que di generare nuovo valore
a g g i u nto.
La creazione di una cultura
fortemente orientata all’in-
novazione è incoraggiata an-
che dallo sviluppo di inizia-
tive interne dedicate, come
l’Innovation Sprint, wor-
kshop realizzati in collabo-
razione con BearingPoint,
società di consulenza stra-
tegica, veri e propri labora-
tori d’innovazione che vedo-
no la partecipazione di di-
verse funzioni aziendali, ma
anche di esponenti esterni
del mondo pharma e inno-
va z io n e.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

CAMERA COMMERCIO

BORSA IMMOBILIARE:
DISPONIBILE IL LISTINO
pE' uscito il listino ufficiale
della Borsa Immobiliare di
Parma redatto dall'ufficio
Prezzi della Camera di Com-
mercio, riportante le quota-
zioni indicative per la vendita
e la locazione degli immobili
(abitazioni, uffici, negozi) ri-
ferite al secondo semestre
2018 per i quartieri, le località
di Parma e i Comuni della
provincia. E' possibile ritirar-
ne una copia omaggio, dispo-
nibile all'ufficio Prezzi 3° pia-
no-stanza 306. www.bipar.it

CONTRIBUTI IMPRESE
PER 460MILA EURO
p460mila euro complessiva-
mente stanziati su quattro
bandi per contributi a fondo
perduto da destinare alle im-
prese di Parma. Le domande
potranno essere inviate dal 12
giugno al 31 ottobre per il ban-
do alternanza scuola lavoro;
dal 1 luglio al 22 luglio per i
restanti bandi. Per informa-
zioni: Servizio Affari economi-
ci e Relazioni esterne, ufficio
Agevolazioni economiche,
email: contributi@pr.cam-
com.it, tel. 0521 210246. 242.
203. 353 www.pr.camcom.it
www.pr.camcom.it

PEC REVOCATA
O NON VALIDA
pE' stato comunicato l'avvio
del procedimento per la can-
cellazione d'ufficio degli indi-
rizzi di Pec delle società e delle
ditte individuali iscritte che ri-
sultano revocati. La pubblica-
zione nell'albo camerale vale
come comunicazione dell'avvio
del procedimento ai sensi del-
l'art.8 comma 3 della Legge
241/1990 secondo quanto di-
sposto dal Conservatore del Re-
gistro Imprese con determina-
zione n.221 del 06/06/2016. Si
tratta delle imprese riportate
negli elenchi pubblicati sul si-
to, invitate a comunicare il nuo-
vo indirizzo di posta elettronica
certificata entro 30 giorni dalla
pubblicazione dell'avviso.

ditoriale di un’impresa di ser-
vizi 4.0».
Il servizio di pulizia è uno dei
pochi che vede approvati dei
criteri ecologici dalla Com-
missione Europea. Ciò con-
sentirà a Colser di dimostra-
re, anche in sede di gara d’ap -
palto, le qualità tecniche e la
sensibilità verso gli aspetti
ambientali e sociali oltre al
continuo impegno in favore

del benessere e la sicurezza
dei propri dipendenti, dando
la garanzia di una riduzione
di esposizione alle sostanze
to s s ic h e.
Ecolabel va ad affiancare i di-
versi progetti dedicati all’am -
biente che la nuova divisione
Colser Green ha l’obiettivo di
sviluppare nei prossimi anni.

r.eco.
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