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IL VIAGGIO DEL SOLE NEGU ITS
E partito il 2 luglio da Frosinone il viaggio
del Sole 24 Ore che racconta gli Its, gli

nia, Liniziativa,

S et s .

inCampa-

Sanpacko, & stata |
del Sole 24 Ore, Fabio Tamburini, agli
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Dal Palazzo delle Orsoline di Parma
i manager alimentari del futuro

Istruzione superiore

parte, prosegue neghi studis.
Nei corsl | glovani anquisdsconc
ricercate dall'ind
aggiurmue alle ultime tecnologie:

All'Tts Tech&Food oltre
200 studenti imparano
le tecniche pi1 avanzate

1133% degliallievi svolge
stage all'estero, a un anno
dal diploma lavora I'S0%

Claudio Tucci

tracclabiliti inte-
gl‘aﬂ,e—commamlsldlhnpam
le. Tra le tante iniziatis
messe incampo dall Tts Tech&Food,
c'tanchel
toltsq.n,dﬂve,h.asp’regamcmulo,«l
nostriallievi sono impegnat] in pro-
totipazione di prodotti all |
£ e eul i 1n collab
zione con la Stazione sperimentale
perlindustria conserve alimentari di
Parma(SSICA), sodo della Fondazio-
ne. Stlamo per partire anche con un

q ogglé

iafoel'al

«Percap

in Its, applicando il modello duale,

racconto il caso dell'ultima impresa

dove metasettimanasistudia, I'alira

meta sllavoras.

. Ancheallls Tech&Foodla priorita
con territorio

fabbrichee

d du N 120anni

smeﬂllha.rdwareesofrwaredlesv}-

in Mutt trasformiame [l mighior po-
maodoro 1005 itallano - sottolineano
dall'azienda-, A nostr prodott:

ce anche u.na nuova di

20201

tegicheancheperil i

mentare- racconta Francesca Caiulo,
dlrem-loedell‘[m'[‘edl&l?mi cheha
delle Orsoli-

nenelc di Parma -, Digitale e

vazione alutano a rendere | processi
plizeffident], sicurt e sostenibili, are-
duttive operfare carico,/scarico plilve-
loce, a ridurre sprechi ed error, aga-

slznmﬂe.'l‘raqlﬂmml]dnrmmde
anch Jlacon lts Tech d

vemhqualedi\lerslraganlpmve-
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La food valley emiliana
€ campione di export

vimentatl. Quello che cerchiamo di

chedelle

S5

bre compres | nuovl iscriet saranno

termine del periodo di tirodnio. Per

Lo scenario locale

oltre 200, & che gli del-

2021,

vuﬁmndememmmperllcoﬂﬂto
dei e
perllmmenmm degli altissimi
d litativi dconosciuti dai

consumatori Mutt ogni glomaos.
Sulla stessa lunghezza d'onda
I'aziendaHi I Hood if), di

Mille aziende danno lavoro
a14mila addetti, le vendite
all'estero valgono 2 miliardi

E Ia culla del Parmigiano Reggta-
no, del Prosciutto di Parma, del
Culatello di Zibello, Dop che ne
fanno il territorio pti ricco d'Tralta
per valm:e delle denominazioni

lasua

L Its 'Tedl&Food & un'eccellenza
ke "'fo-

tuzione di zuccherd, sali, grassi, additi-
VL«DEI 2002 Hi- Fondswluppae pro-

od”

ch

eun 7.5 miltar-

dell'la-

tarie per i settori bakery, free from,
dant-based, i

disuligs

industriale, salse. gelatiealimentarii

genere. Hi-Food - haevidenzlatol'ad

aParma, Reggio Emilia e Final .

SON0 qUAttro - haaggiumocah.lln

Mmtmnnmbmem 2orientataalla

T.rno in

la terza provincia italta-
na per export alimentare (dopo
Cuneo e Verona) e dal 2015 & Cltta
creativa perlag omia Une-

una crescitadel 10% subase annua
(dopo 1l +12% messo a segno nel
e 1l forte d dadi

L'intervista. Elena Scolaro. Senior Hr Business
Manager Global Rdq Barilla

«Formiamo giovani
con i test sui prodotti
nelle linee sperimentali»

Taria Vesentini

~
una collaborazione iniziata
nel 2018 che siva
rafforzando di anno in anno,
quella tra fl dipartimento RDQ
(Research, Development &
Quality) della multinazionale
simbolo del Made in Italy a tavola,
Barilla, e 'accademia per super-
tecnici dell'industria alimentare,
I'lts Tech & Food. Un rapporto
attivo bidirezionale che alimenta
un circolo virtuoso tra il gruppo di

investimenti ininnovazione e

Gruppo Barilla. Elena Scolaro

ponen‘z una overview

e e

format per destreggiarsi tra
tecnologie Iperspecialistiche,
digitalizzazione di funzionie
processi di economia circolare. A
seguire | percorsi di stage dei
ragazzi dell'lts che ogni

u-analia.mnda, Russia,
Germania e Svezia, dedlinata
sulle tematiche che | ragazzi
stanno studiando: prodotti,
ner_nologie processidi

entrano nel dipartimento centrale
di ricercag&sviluppo Barilla, per
1680 il 1

i sfide perlo
sviluppo. Altri colleghi terranno
sessioni specialistiche, con

campo, & Elena Scolaro, Sentor
HR Business Manager GRDQ
({Global research & development
quality) del gruppo.

Come nasce il sodalizio tra
Barilla e I'lis e che sviluppi
concreti stag avendo ora?

Lapar & figlia della

prodotti da dispensa come pane,

fortissima accelerazl .|

di i sulle farine,
ingrediente chiave per tutti i
prodott da forno; sulla
biscotteria (tecnologie, materie
prime caratterizzantl); sulla parte
di packaging e sul percorso di
sostendbilita che 1l gruppo sta
perseguendo.

Quali sono le competenze che

di phin i

cambi nologico

pasta, dolci, zucchero e prodotti da
forno (z0%), conserve vegetall
(18,5%) e conserve ittiche (25%).

avvenuta in questi anni e della
necessita per Barilla di favorire il

Prima ancora delle competenze
tecniche specifiche, che evolvono
comlnuamenteesuicmblsogna

Seall'agroali faggiun-
e anche I'implantistica alk
- Parma & un distretto chiave a li-
vello internazionale anche per le
tecnologie alimentari - allora le
esportazioni del “Made in Parma®™
salgono olire quota 3 miltardi di
euro, ovvero il 425 dell’'export tota-
ledella provincia. Ei primi sei mesi
del 2021 confermano la vivacita
dell'industria alimentare sotto la
Ghirlandina, conuna crescitadel-

sco: Parma non & solo la capitale
della food valley italiana (e que-
st'anno anche della Cultura 2020-
2021) mal'ambasdatrice della tra-
dizione agroali tricolore

I'exportdel +8,8%, trainato dasahi-

mi e proschutt(+14%), dai formaggt

(+24%), dalle conserve vegetall co-

mummodom{«vg%]edaunsm-
g2%

nel mondo. «I1 settore agroindu-
striale si conferma strategico non
solo in termini economic, in un
territorio tra { pii ricchi d'Ttalia e
conlapii altaq'l.nltm delhm ma

la

unoin fterzo

i.ndeslgndlpmdomepsd&amll

quarto, uli ita, }n

permr:lmimla. nesic
NOsira -850 esa-

re Azzali, di edell'Upi-Unio-

fone dell'ambiente ed

cireolare. Tutti | percorsi vengono fi-
mnzhﬂdalhreglonezml]hkoma—

e prosegue alla rcerca di particolar
funnnmlmmolngldle L'azlenda

ma i

staultt 1

arma

Its, glistu-
denti. | moduli sono da zrnila ore,

7.000 M4, Per
interorizzare Ipmcmsl e diventare

delsit di A Rl

1.200inaula

w1, le restanti 800 ore Dnﬂlemb"
33% del nostr ragazzi ha fatto anche
lo stage all'estero di 400 ore: mete
prevalenti Spagna, Francia, Portogal-
lo, Irlanda. Collaboriamostruttural-
mentecon oltre 10 grandi

2. Suth

i.nEumpa Fare innovazione significa

ne parmense degli industriali -.

Usclamo da due anni difficili con

performance migliori della media,

grazie alla resilienza di cul gode

l'alimentare eoggl rutto 'ecosiste-
1 d

llmﬂo mmplidlr!.m‘arldelgrano
duroedel costi di trasporto - splega.
il centrostudi dell'Upi - la diminu-
zione dell'offerta globale e lacon-
trazione di scorte. L'Europa & da
sempre il primo bacino del platd
della rradizione emiliana (pesal'ef-
fetto Brexit), ma sono | foodies
americaniad aver fattoesploderele
vendite oltreconfine, con un
+39,4% di export nel primo seme-
sire 2021 da segnare negli annali.

«L'alimentare & un settore che
vivedic H’d‘hP do-

ricamibi ionale in tempi
rapidi, non solo nella funzione
R&S. Mold ragazzi dell'lts fanno
tirocini anche nel controllo
qualita del nostr stabiliment (30
nel mondo, di cul 10 in Italia, ndr)
e nelle linee di produzione, ma si
tratta sempre di profili dedicati
ad attivita superspedaltzzate e di
un grosso impegno per nod in
termini di afflancamento nel
learning by doing. Nell'area

Ricerca e sviluppo della sede

continui, sono le soft skill quelle
che pii1 cerchiamo net glovani e
sulle guali lavoriamo molto
anche quando interveniamo nel
ruolo di docenti. La cosa piia
importante che ricerchiamo nel
ragazzl & la curlosit, I'interesse
la voglia di conoscere le sfide che
i A 1t

possibili soluzionl. E innegabile
chela digitalizzazione stala

centrale | glovani tecnicl, in
tirocinio p leli

le che oggi
plummnelrepamd.l

perimentall, st testano

processi e prodotti prima di
trasferirli su scala industriale.
Quanti sono stati da subito
cooptati da Barilla?
Solo per la funzione R&S ne
abblamo gli assunt cingue e mot
sono, sin dal primo glorno di
lavoro, figure tecniche importantd
e operative. Il livello def profili
chelascuola d offre & elevato e

controllo, malglava.nl che
escono dall'Tts sono nativi digitali
e possono facllmente crescere
sulle competenze di data analytic
che tanto servono alle aziende.
Come utilizzare al meglio gli
1,5 miliardi del Prr per g Its?
Atendere I'industria alimentare
avra sempre pii bisogno di
profili specialistic che sapplano
di ingredienti, materiali,
macchinari, ! Senza

consente al ragazzi dipl idi
inserirsi anche nei nostri
stabilimenti, sulle linee
produttive e nel laboratori di

toattomnoalla fillera per accompa-

gnareunsalto culturale e innova-

rlw:- che ha come fondamenta gli
| i in formaziones.

avere il coraggio di investi idese
sulle persone. Per questo, cf servono

eplccole. Lad h renedal

rathy -

mndodellavmmpem Ilm]lins—
sodioce

hlamndi\lemlraganlthglll&pmﬂ
subito e molt

Io,edell’&mﬂresmtemmhrga
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Al cibo nonsi pud rinunciare. 1
alimentare parmense

lo confermanc: le mille aziende
del food in provincia, con oltre
y;mila dipendent e 7,5 miltardi di
eurodi fatturato, hanno esportato
nel 2020 1,9 millardi di euro, con

i "1 dizi ima
dove I’ Innol\raz.lnne ela digitaliz-
zazione sono indispensabili per
restare competitivi - conclude Az-
zall - e le competenze specifiche
hanno bisogno di modelli nuovi
nel rapporto tramondo della for-

conir
L'area R&b contribuisce alla
didattica dei corsi Its?

Da guest'anno al

perd perdere di vista la capacita
di muoversi trale diverse
materie, anche perché oggli
glovani non vogliono passare
tuttala loro carriera in una
stessa funzione. Quesfi fattori,
legatiai cambi;

una testimontanza diretta di
quello che fa Bardlla in tema di
ricerca e sviluppo e sono stat

mazione e quello delle imprese,
L'Its & uno di questi modeliis.
—LVe.

EAFEDOUTONE RESATA

i quattro intervent
di mezza giornata clascuno, in cul
un team interno capeggiato da
Tiziano Boselli, vicepresidente
Process development bakery,

tecnologici velocissimi, mi
portano a dire che forse l'aspetto
su cul investire di pii quando st
parla di Its & 1l legame con 11
territorio, va rafforzata
ulteriormente la connessione
scuola-azienda.

EAFRDOUTONS REATA
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SONO IN BANCA OGNI VO

A CHE VOGLIO.

CON L'APP INTESA SANPAOLO MOBILE IL TUO STILE E DIGITALE
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