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Evento Forma.Temp

Capitale umano e lavoro in transizione

Mercoledi 4 Ottobre 2023 ore 10.30

Partendo dai dati del Rapporto delle attivita gestite da Forma.Temp
nel triennio 2020-2022, esponenti istituzionali ed esperti di settore
approfondiranno tematiche legate al mercato del lavoro,
proponendo letture e riflessioni utili ad affrontare il lavoro che verra.

Segui la diretta sul canale YouTube
del Fondo o su ilsole24ore.com

Fondo per la formazione e il sostegno al reddito
per i lavoratori in sornministrazione

forma.temp
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