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‰‰ A Parma i prezzi salgono
più della media nazionale. A
fare la parte del leone nei rial-
zi percentuali di settembre
(ultimi dati disponibili) non
sono gli alimentari e le spese
per la casa, come accaduto in
passato. Trainano il tasso di
inflazione alcol e tabacchi,
servizi ricettivi e di ristorazio-
ne e spese legate alla salute.

Nel mese di settembre a
Parma, secondo i dati rilevati
dal Comune, l'inflazione ten-
denziale è +1,7%, contro un
tasso nazionale di +0,7%. Si-
gnifica che rispetto a un anno
prima, in media i prezzi nel
comune capoluogo sono cre-
sciuti di oltre un punto e mez-
zo percentuale. La variazione
dei prezzi rispetto al mese
prima (agosto 2024) è +0,2%,
mentre a livello nazionale ca-
la dello 0,2%.

Guardando alle singole voci
del «carrello della spesa» dei
parmigiani, si nota che il tas-
so di inflazione tendenziale è
più alto per la categoria «Ser-
vizi ricettivi e di ristorazione»:
+7,7% annuo (e +4,1% rispet-
to al mese di agosto). Seguo-
no le spese legate a «Servizi

sanitari e spese per la salute»:
+5,1% rispetto a un anno pri-
ma (+0,5% mensile). Rialzo
del 3,3% per la categoria «Altri

Dati Trainano salute, ristorazione e alcolici, giù i trasporti

Parma, prezzi in salita
Inflazione, tasso sopra la media nazionale

+1,7%
Inflazione
a Parma
Nel mese di
settembre il
tasso di infla-
zione in città
è +1,7%
(il tasso
nazionale
è +0,7%). Il
tasso mensi-
le è +0,2%.

Soragna
Servizi Italia,
per il cda l'offerta
dell'Opa è congrua

‰‰ Opa su Servizi Italia: per il cda l'offerta è congrua. Coop-
service ha lanciato una nuova Opa volontaria totalitaria per
l'uscita dalla Borsa (delisting) del titolo. Ieri il cda di Servizi Italia
si è riunito ieri e, dice una nota, «ha ritenuto di formulare un
giudizio di congruità da un punto di vista finanziario del cor-
rispettivo dell'offerta pari a 2,37 euro per azione della società».

beni e servizi». Il tasso di in-
flazione del settore «Ricrea-
zione, spettacoli e cultura»
cresce di 1,9% rispetto a un
anno fa; rispetto ad agosto,
però, è diminuito di 1,4%.

Bevande alcoliche e tabac-
chi vedono rialzi dei prezzi di
1,7%, in linea con il tasso cit-
tadino. Per «Abbigliamento e
calzature» rialzo dei prezzi
annuo di un punto percen-
tuale; andamento simile per
mobili e servizi per la casa
(+0,8% tendenziale).

Alcune voci a lungo sotto
accusa sul fronte dell'infla-
zione questo mese vanno in
controtendenza. Trasporti
(voce che include i carburan-
ti): i prezzi calano di 1,2% ri-
spetto a un anno fa; -2% men-
sile. C'è poi la categoria «Abi-
tazione, acqua, energia elet-
trica e altri combustibili»: -
0,2% annuo, +0,7% mensile.
Le Comunicazioni (che inclu-
dono la telefonia) vedono un
calo annuo di 8,1% dei prezzi.
Piuttosto stabili gli alimenta-
ri: +0,2% sia tendenziale che
congiunturale.
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Meccanica
Interpump,
acquisizione
in Brasile

‰‰ Interpump ha sottoscritto un contratto vincolante per l’ac-
quisizione del 59% del capitale, tramite la controllata IPH
Brasile, della società Hidrover Equipmentos Hidraulicos Ltda
operante nel settore dei cilindri idraulici, che stima di chiudere
il 2024 con un fatturato di circa 23 mln di euro. Il prezzo
dell’operazione è stato pari a circa 17,5 milioni di euro.

I prezzi a Parma

FONTE: Comune di Parma
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‰‰ Its Tech&Food Academy e Conad
Centro Nord creano il corso «Store and
Retail Manager» per il biennio 2024-
2026, dedicato al mondo della Distribu-
zione Organizzata. Le iscrizioni sono
aperte fino al 14 novembre. Il corso du-
rerà due anni: oltre alle 1.200 ore tra aula,
laboratori e visite didattiche, permetterà
di realizzare 800 ore di stage in collabo-
razione con Conad Centro Nord. Il corso
è a numero chiuso: sono solo 24 i posti
disponibili per diventare «Tecnico Supe-
riore in Store and Retail Management».

Il percorso è gratuito, perché finanzia-
to, sarà realizzato da Cis - Partner per la
gestione d'impresa in qualità di referente
per la sede didattica di Reggio Emilia del-
la Fondazione Its Tech&Food Academy.
È aperto a giovani e adulti con il diploma

di istruzione secondaria superiore o un
titolo di studio equivalente oppure un ti-
tolo di grado superiore. L’obiettivo è
quello di formare un profilo professiona-
le che sappia gestire vari aspetti di un
punto vendita della Distribuzione orga-
nizzata ed in particolare quelli organiz-
zativi, gestionali, economico-finanziari,
di marketing e merchandising, relazio-
nali e di comunicazione. Il corso fornisce
anche competenze dirette a supportare
gli attuali processi di innovazione delle
imprese della Gdo e dei mercati coinvolti
nella transizione digitale e green.

Per far conoscere da vicino questo
nuovo corso si è svolto un Open day allo
store Conad Le Colline a Reggio Emilia.

«La nostra missione come Its - dice
Francesca Caiulo, direttrice di Its Te-

ch&Food Academy - è quella di prepara-
re professionisti in grado di supportare
l’intera filiera agroalimentare, dai campi
agli scaffali, che siano in grado di propor-
re soluzioni innovative in ottica sosteni-
bile, a tutela della salute e dell’ambien -
te». «Conad Centro Nord - aggiunge Mar-
cello Tedeschi, Direttore Risorse umane,
Comunicazione interna e Relazioni so-
ciali - è orgogliosa di aver contribuito alla
creazione del percorso Store e Retail Ma-
nager, che unisce competenze gestiona-
li, organizzative e di marketing con l'in-
novazione digitale, offrendo una visione
moderna e orientata al futuro delle pro-
fessioni legate al punto vendita».

Per info e iscrizioni: itstechandfood.it;
la coordinatrice è Giulia Costi: 340-
7198729, giulia.costi@itstechandfood.it.

Its Academy «Store and Retail Manager»: 24 posti, iscrizioni aperte

Tech&Food, nuovo corso con Conad

Convegno
Le strategie
Esg fanno
crescere
le imprese

‰‰ Sostenibili, competitive e
solidali. È la visione che Con-
fartigianato Imprese Parma è
pronta a trasferire alle asso-
ciate attraverso i principi del-
la strategia Esg, che si caratte-
rizza per la capacità delle
aziende di calibrare e gestire
l'impatto in termini ambien-
tali, sociali e di gestione di fe-
nomeni collettivi. Se n'è di-
scusso all’hotel San Marco di
Pontetaro, in collaborazione
con la Bcc Cassa Padana.

È stato un momento di con-
fronto sulle strategie e le best
practice, mettendo in luce le
implicazioni pratiche per le
imprese e i vantaggi competi-
tivi derivanti dall’integrazio -
ne di questi criteri. Attraverso
case study e interventi di
esperti sono state approfon-
dite le sfide normative e fi-
nanziarie legate alla trasfor-
mazione sostenibile.

Evidenzia Enrico Bricca,
presidente provinciale di
Confartigianato: «Vogliamo
accompagnare le imprese
nella sfida della sostenibilità
attraverso il confronto, la for-
mazione e il sostegno al cre-
dito agevolato per investi-
menti su efficientamento
energetico, economia circo-
lare e responsabilità sociale,
aderendo al progetto Parma
Climate Neutral 2030».

Dopo i saluti di Bricca e di
Andrea Lusenti, direttore ge-
nerale di Cassa Padana, sono
intervenuti Paolo Neri (War-
rant Hub), Claudia Compa-
gnoni (responsabile area
istruttoria crediti Cassa Pada-
na) e Massimiliano Crapa, se-
gretario di Confartigianato
Parma.

Nicola De Ieso
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Farmaceutica
Inclusività
sul lavoro:
un premio
alla Chiesi

‰‰ Il gruppo Chiesi è stato
insignito del prestigioso pre-
mio Global Welfare Award
durante il Global Welfare
Summit, il primo evento ita-
liano dedicato al welfare
aziendale, svoltosi a Roma, a
Villa Miani.

Organizzato dall'Osserva-
torio italiano sul Welfare e
patrocinato dal ministero del
Lavoro, l'evento ha riunito i
principali leader del settore
per discutere le migliori pra-
tiche in materia di welfare e
benessere in Italia. Il premio
evidenzia l'impegno di Chie-
si nella creazione di un am-
biente di lavoro inclusivo e
positivo, dove le persone so-
no incoraggiate a crescere e a
raggiungere il loro pieno po-

tenziale.
Così Giaco -

mo Mazza-
riello, Execu-
tive Vice Pre-
sident e Chief
Human Re-
sources Offi-
cer del gruppo
Chiesi, ha

commentato: «Il benessere è
un pilastro centrale della no-
stra strategia di business, con
un forte focus sulle persone.
Vogliamo creare un luogo di
lavoro positivo e inclusivo,
un vero e proprio “happy pla-
ce”, dove ogni collaboratore
si senta valorizzato per la sua
unicità. In Chiesi, ognuno
può costruire relazioni signi-
ficative, esprimere il proprio
potenziale e trovare un equi-
librio che abbracci tutti gli
aspetti della vita. Le nostre
politiche flessibili e persona-
lizzate riflettono i valori di
Chiesi come Società Benefit e
B Corp, che punta a creare
valore condiviso per il busi-
ness e per la società. Questo
approccio non solo assicura
il successo sostenibile del no-
stro gruppo, ma ci rende an-
che un datore di lavoro ambi-
to, capace di attrarre i miglio-
ri professionisti e talenti del
settore biofarmaceutico, un
settore sempre più globale,
competitivo e dinamico».

Responsabili Da sinistra
Tussi, Bricca, Nottini e Neri.

Maria Teresa Angella
Rettangolo
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