
Gazzetta di Parma - 26/02/2025

Febbraio 26, 2025 9:04 am (GMT +1:00) Powered by TECNAVIA

Mercoledì 26 febbraio 2025 7

Giovani Upi Insieme a Unindustria Reggio

Gea Mechanical Equipment
cresce anche con il welfare
Visita in azienda per comprenderne le dinamiche

Partnership
tra Parma
e Reggio
La visita
in azienda
della scorsa
settimana
ha coinvolto
i giovani
di Upi
e quelli di
Unindustria.

‰‰ Nei pressi di via Manto-
va opera Gea Mechanical
Equipment Italia - filiale di
Gea Group, colosso tedesco
nel settore dell’ingegneria e
delle soluzioni tecnologiche
- conosciuta per la produ-
zione di omogeneizzatori ad
alta pressione, che sono di-
spositivi utilizzati per me-
scolare o disperdere in mo-
do uniforme due o più com-
ponenti di una sostanza.
Questi strumenti sono cru-
ciali per garantire la qualità
e l’efficienza dei processi
produttivi in settori come
quello alimentare e farma-
ceutico.

La scorsa settimana il
Gruppo Giovani dell’Indu-
stria è andato in visita allo
stabilimento parmense di
Gea Mechanical Equip-
ment, insieme al Gruppo
Giovani Unindustria Reggio
Emilia. All’incontro erano
presenti oltre trenta giovani
imprenditori di Parma e
Reggio. «L’incontro - spiega
Edoardo Ruffolo, presidente
di Giovani Upi, - fa parte del
progetto “Assaggi del terri-
torio” in cui organizziamo
delle visite nelle aziende di
Parma, e non solo, per pren-
dere spunto, vedere come
lavorano e ampliare le no-
stre conoscenze». «Ci fa
molto piacere questa colla-
borazione con Parma - sot-
tolinea Marianna Brevini,
presidente del Gruppo Gio-
vani Unindustria Reggio
Emilia -. Dell’incontro ci in-
teressa soprattutto il lato le-

Salone dello Studente alle Fiere
Corsi, laboratori,
apprendistato: Its
Tech&Food Academy
a tu per tu con i ragazzi

Stand
A fianco, lo
stand di Its
Te c h & F o o d
Academy al
Salone dello
Studente.
L'Academy
prepara i
ragazzi per
diversi rami
del settore:
Ricerca e
sviluppo,
A g ro i n d u s t r i a ,
Innovazione
di prodotto,
Digital
f a c t o r y,
Sostenibilità,
Gestione
di azienda
agricola e
tanto altro.

‰‰ Its Tech&Food Academy è stato tra i pro-
tagonisti del Salone dello Studente, dedicato
all’orientamento post-diploma, che si è svol-
to alle Fiere di Parma. L’Academy del Food
aveva un desk nello stand della Rete Its Aca-
demy Emilia-Romagna per presentare la
nuova offerta formativa 2025-2027.

Its Tech&Food Academy ha accolto tantis-
simi studenti provenienti dalle scuole del
Parmense e da fuori provincia, alcuni dei
quali già incontrati in occasione delle attività
di orientamento. L’Academy del Food dell’E-
milia-Romagna ha portato in fiera tutor e
coordinatori per presentare a studenti, diplo-
mati, genitori e docenti i vantaggi della didat-
tica laboratoriale, le opportunità di appren-
distato e stage in Italia e all’estero e i corsi
gratuiti del biennio 2025-2027 che partiran-
no in autunno, proposti nelle sedi didattiche
di Parma, Reggio Emilia, Bologna e Cesena.

Its Tech&Food Academy è stata protagoni-
sta inoltre del convegno «Imparare, Pensare,
Fare Innovazione», a cura dalla Rete Its Aca-
demy Emilia-Romagna, con due interventi.
Ormes Corradini, presidente Scuola Politec-
nica Its Emilia-Romagna, ha accolto gli stu-
denti: «Parma è una città che sempre più
aperta al mondo della formazione anche nel-
l'ottica di un futuro vicino dove nel 2027 sarà
Capitale Europea dei Giovani».

Francesca Caiulo, direttrice Its Tech&Food
Academy, ha portato una panoramica delle
sette Fondazioni Its Academy dell’Emilia-
Romagna evidenziando come la didattica in-
novativa e laboratoriale sia al centro della
formazione degli Its: «Gli Its nella nostra Re-
gione offrono percorsi di studi e di carriera
sui settori più avanzati della nostra econo-
mia: meccanica, Ict, alimentare, turismo,
energia, biomedicale, logistica e moda. La di-
dattica Its è esperienziale. Lo studente ap-
prende tramite l’esperienza: di laboratorio,
di tirocinio, attraverso la gestione di progetti
e lavori di gruppo, come dimostrano gli inter-
venti brillanti dei nostri studenti durante il
convegno».

gato alla sostenibilità, che
oggi è un aspetto che nessu-
na azienda può permettersi
di tralasciare».

L’appuntamento si è aper-
to con una breve presenta-
zione a cui è seguita la visita
all’interno dello stabilimen-
to. A raccontare la storia di
Gea Mechanical Equipment
Italia agli imprenditori, c’e-
rano Domenico Gambarelli,
managing director di Gea, e
Alberto Pisseri, Cfo e Head
of Suplly chain & produc-
tion. «L’azienda sta andando
molto bene tanto che questo
è l’ennesimo anno di cresci-
ta - ha spiegato Gambarelli -
. Stiamo investendo molto
nel campo della sostenibilità
e del welfare». Gambarelli ha
illustrato le tre novità tecno-
logiche principali introdotte
in azienda. «La prima è uno
strumento che permette di
analizzare la performance
dei macchinari totalmente
in modo digitale, la seconda
è una valvola in grado di ri-
sparmiare energia e la terza
è la macchina “Net_Zero”
che permette di consumare
meno attraverso il ricircolo
dell’acqua». «Una delle chia-
vi del successo di questa
azienda - ha aggiunto Pisseri
- è la valorizzazione delle
persone. Abbiamo investito
molto in attività di formazio-
ne, ambienti moderni e cibo
salutare, oltre che nell’intro-
duzione di fisioterapisti e
psicologi in azienda».

Andrea Grassi
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Assaggi
del
territorio
La visita
si inquadra
all'inter no
del progetto
che porta
i giovani
industriali
a contatto
con realtà
della zona.

Servizi Italia
Con Coopservice
un podcast
al femminile

‰‰ Servizi Italia, società leader in Italia nel mercato
dell’outsourcing di servizi ospedalieri che impiega
3.600 persone in 50 siti produttivi, e Coopservice,
gruppo con oltre 20.000 dipendenti e più di un
miliardo di fatturato specializzato nella fornitura di
servizi integrati di facility, sono i promotori di «Sa-

nità: femminile, plurale», un podcast che racconta
le storie di donne straordinarie che operano ogni
giorno nel settore sanitario con passione, com-
petenza e determinazione. Curato da Chiara Pe-
terlini e Anna Carbo, il podcast intende dare voce
a professioniste che, nei loro ruoli diversi ma com-

plementari, contribuiscono a prendersi cura degli
altri e a costruire un sistema sanitario più forte e
inclusivo. Un racconto di esperienze e compe-
tenze: dalle corsie d’ospedale alle sale operatorie,
dai laboratori agli elicotteri di soccorso, fino alle
direzioni generali e alle attività sul territorio.

in breve

Immergas
Dal 5 al 7 marzo
protagonista
a Key a Rimini
‰‰ Immerenergy, la divisio-
ne di Immergas specializ-
zata nel settore fotovoltai-
co, sarà protagonista an-
che all’edizione 2025 di
Key - The Energy Transi-
tion Expo, in programma
dal 5 al 7 marzo alla Fiera
di Rimini. L’evento rappre-
senta un’importante occa-
sione per Immerenergy di
presentare le proprie so-
luzioni innovative. Imme-
renergy offrirà una pano-
ramica delle sue configu-
razioni principali, Smart e
Storage, sistemi fotovol-
taici ad alta tecnologia.
Immerenergy collabora
con marchi leader come
SolarEdge, Huawei e ZCS
Azzurro. «Innovare signifi-
ca integrare tecnologie al-
l’avanguardia con un ser-
vizio di qualità, per offrire
soluzioni in grado di ren-
dere concreta la transizio-
ne energetica di cui fami-
glie e aziende hanno bi-
sogno» - dichiara Ettore
Bergamaschi, Direttore
Marketing Operativo & Co-
municazione Immergas.

Parma Mutui,
l'importo medio
nel 2024 è stato
di 131mila euro
‰‰ Secondo l’osservatorio
congiunto Facile.it - Mu-
tui.it, nel 2024 l’importo
medio richiesto per un
mutuo in provincia di Par-
ma è stato pari a 131.273
euro. Allargando l’analisi a
tutta la regione emerge
che sono in aumento sia
la richiesta di finanzia-
menti (+20%) sia l’importo
medio richiesto, arrivato a
136.536 euro (+6%). Cre-
scono anche il valore me-
dio dell’immobile oggetto
di mutuo, salito nel 2024 a
205.212 euro (+5%), ed il
peso percentuale delle ri-
chieste di surroga, passa-
te dal 19% al 28%.
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Maria Teresa Angella
Rettangolo


