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Stem Racing
Spaggiari sostiene
i ragazzi piacentini
a Singapore

1) La scuola italiana & protagonista sulla scena in-
ternazionale: 'Hammer Team del liceo scientifico
«Lorenzo Respighi» di Piacenza rappresentera I'ltalia

ai Mondiali di Stem Racing, a Singapore dal 27

settembre al 2 ottobre. La partecipazione di Hammer

Team alle World Finals rappresenta non solo un

traguardo sportivo, ma anche un riferimento di di- I ione

dattica esperienziale e un modello di buona scuola

Iinr i e creare ponti

basato su

ve, p

sol-

ving, creativita e attenzione all’'ambiente. Gruppo
Spaggiari Parma sostiene Hammer Team. «Incarna i
valori che guidano la nostra missione: trasformare

concreti tra scuola, territorio e mondo del lavoro -

il ceo Nicola de Cesare -. L'avventura di
Hammer Team sara raccontata attraverso la piat-
taforma ClasseViva Extra, nata per dare voce a
esperienze di buona scuola come questo progetto».

Nel quartiere Montanara

Its Tech&Food Academy,
aperta la nuova sede:
0 laboratori per i giovani

[investimento

M Nella nuova sede di Its
Tech&Food Academy sono i
laboratori ad accogliere i visi-
tatori. Accanto all'ingresso, la
sala con gli strumenti dedica-
ti alla chimica degli alimenti.
Di fronte, il laboratorio sen-
soriale per gli assaggi (dei
prodotti destinati al merca-
to). Nei due piani della palaz-
zina si trovano anche la cuci-
na tecnica, un laboratorio ro-
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ragazzi e il party serale.

La sede e stata ristrutturata
grazie ai finanziamenti del
Pnrr: circa 6 milioni di euro
che hanno sostenuto i vari in-
vestimenti a Parma e nelle se-
di di Reggio, Bologna e Cese-
na. Importante in questi anni
¢ stato il sostegno della Fon-
dazione Cariparma cosi co-
me quello di Upi e Cisita, ol-
tre a Regione, scuole e Uni-
versita, rimarca il presidente
della Fondazione Its Te-

ch&Food Academy, Massimo
Ambanelli. La partnership
«parte da lontano», con un
progetto concluso nel 2023,
dira Antonio Lunardini, diret-
tore della Fondazione Cari-
parma. E ha dato «frutti signi-
ficativi». Fra questi, lalotta al-
le diseguaglianze e gli investi-
menti in capitale umano, che
rientrano nello stesso Piano
strategico della Fondazione.

L'Its coinvolge 200 studenti;
offre 8 percorsi formativi con
metodi innovativi e uno stret-
to rapporto con le imprese.
Fra gli iscritti, la fascia d'eta
preponderante & quella fra 19
e 21 anni ma puo capitare il
laureato desideroso di nuove
competenze per riposizio-
narsi. «Abbiamo bisogno di
laboratori aperti. L'idea e di
usarli in sistemi open, con le
scuole e le imprese», aggiun-
ge Ambanelli.

11 direttore dell'Upi Cesare
Azzali ammonisce: «Gli Its
non devono diventare la
brutta copia di scuole che gia
esistono. Questa esperienza &
positiva: nasce dall'integra-
zione puntuale fra esigenze
delle aziende e capacita di fa-
re formazione per coloro che
sono portatori di adeguate
capacita didattiche. Il punto
di partenza & 1'azienda».

Quello degli Its, sottolinea il
sindaco Michele Guerra, &
«un mondo che da qualche
anno cerca di lavorare insie-
me per portare avanti il valore
della formazione». Un tema
che, al netto dei grandi temi, i
giovani ritengono importan-
te. «Il fatto che abbia rapporti
con 40 aziende - aggiunge il
presidente della Provincia
Alessandro Fadda - dimostra
che la capacita di interagire
con il mercato e capire cid
che chiede. Stiamo percor-
rendo la strada giusta». Con-
corda Francesca Bergamini,
direttrice del settore Educa-
zione, Istruzione, Formazio-
ne, Lavoro della Regione:
«Apprezzo la capacita di col-
laborazione e di saper coglie-
re anche su altri territori il
fabbisogno di competenze
delle imprese ma anche le
aspettative dei giovani». Elogi
a «un Its di grande spessore»
vengono in sala da Guido
Torrielli, presidente naziona-
le della Rete Its, che coinvolge
22mila ragazzi in Italia.

Dopo il dibattito con le isti-
tuzioni, ecco la ectio» di
Giuseppe Morici, manager e
consulente, che ha lavorato
in multinazionali del settore
alimentare (anche a Parma).
Oggi ¢ vicepresidente del

Nuova sede
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gruppo Feltrinelli e partner di
fondi di investimento. Morici
traccia un excursus sull'evo-
luzione del settore alimenta-
re. «Lo spettro delle compe-
tenze tecniche si @ amplifica-
to - spiega -. Il mondo delle
competenze tecniche ha su-
perato in velocita la loro ge-
stione. Gli Its esistono perché
possano creare prodotti for-
mativi gia tarati sulle esigenze
delle aziende, che non sem-
pre sanno cid che servira.
Uno sviluppo portentoso de-
gli Its in Italia consentira an-
che un rapporto inverso: le
imprese impareranno quello
che probabilmente non si
aspettano».

I grandi temi sono comun-
que tanti. La digitalizzazione
della supply chain, che spiaz-
za per i suoi ritmi. La sosteni-

bilita: da tema di comunica-
zione si € spostata all'ambito
finanziario ma «nelle aziende
pit illuminate dovrebbe stare
nell'ufficio dell'ad perché bi-
sogna ripensare tutto».

La globalizzazione? E cam-
biata profondamente. «Oggi &
meno difficile andare in Cina
con il made in Italy ma il con-
sumatore non ¢ pit lo stesso.
In Cina I'automotive & cinese,
quasi tutto elettrico, senza al-
cun rapporto di sudditanza
verso quello europeo, men
che meno americano. La glo-
balizzazione  dell'industria
alimentare ¢ una grande op-
portunita ma con una menta-
lita diversa. E bisogna co-
struire un business locale»,
non solo esportare.

Andrea Violi
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«ll rapporto umano fa la differenza»
Il dibattito su giovani e aziende

Nuovi spazi

M «Avere una sede bella

Sotto, da si-
nistra |'ester-
no della sede
di Its Tech&
Food Acade-
my e due
particolari dei
laboratori.

come questa, che possa ac-
cogliere i ragazzi, da solidita
e sicurezza, diventa indi-
spensabile» per l'identita
della propria attivita. Massi-
mo Ambanelli, cco di Hifood
e presidente della Fondazio-
ne Its Tech&Food Academy,
spiega cosi l'importanza dei
nuovi spazi. E lo fa nella ta-
vola rotonda con il manager
Giuseppe Morici, moderata
da Maria Piera Ceci (capore-
dattrice News di Radio 24).

La riflessione si sofferma
sui giovani cui i corsi Its sono
rivolti. Morici sottolinea co-
me si debbano contrastare
gli effetti di un «percorso di
sottrazione di dignita» per il
lavoro tecnico e manuale in
Italia. Ma anche in azienda
necessario sforzarsi per cam-
biare approccio e migliorare
i rapporti interpersonali. Nei
giovani d'oggi, nota Amba-
nelli, l'attitudine al sacrifi-
cio e la forza d'animo sono
diverse. Non peggiori, ma di-

verse».

Quando iniziano i corsi,
spiega il presidente, «i ragaz-
zi non sanno chi sono» ma
quando escono «<hanno un'i-
dentita di sé» nel rapporto
con il mondo del lavoro.

Per dirla con Morici, spesso
in azienda si & legati ai mo-
delli di leadership che ven-
gono dal passato. «I giovani
di oggi, - nota il manager - ri-
conoscono la leadership non
al ruolo ma alla persona. Si &
visto soprattutto con il Co-

Esperti

Da sinistra
Giuseppe
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e Massimo
Ambanelli.
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vid. In azienda i rapporti che
funzionano sono quelli che
usano umanita, non il job ti-
tle». Cambiano le persone e
cosi i ruoli: nell'agroalimen-
tare, alle competenze tradi-
zionali si aggiungono quelle
sulla ricerca scientifica sulle
materie prime, I'agricoltura

meno impattante e cosi via,
nota Morici. Oltre all'aggior-
namento, aggiunge, bisogna
coniugare «la cultura tecnica
e la cultura del dubbio», per-
ché I'evoluzione & sempre
pit1 veloce.

A.V.
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