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Risparmio gestito
Fineco, ad agosto
raccolta robusta:
842 milioni., +19%

) Fineco ad agosto ha registrato una raccolta netta
robusta, pari a 842 milioni di euro (+19% annuo). Da
inizio anno la raccolta & di 8,7 miliardi (3,2 mid il
gestito). Ad agosto I'asset mix vede la componente
gestita positiva per 171 milioni, con la raccolta retail
di Fineco Asset management a 166 milioni. La com-

ponente amministrata & pari a 602 milioni, mentre la
diretta si attesta a 69 milioni di euro. L'ampliamento
della base di clienti attivi sulla piattaforma ha so-
stenuto i ricavi del brokerage, stimati a circa 19,5
milioni di euro. Da inizio anno i ricavi stimati sono una p
167 milioni (+14%). «| dati di raccolta di agosto,

Tech&Food Open day con le attivita per il settore agroalimentare

Studio. lavoro e futuro:
presentati i nuovi corsi Its

N Non capita spesso che
un pomeriggio a Parma si tra-
sformi in un viaggio nel futu-
ro del cibo. E successo ieri al-
la Club house Rugby Parma,
dove I'lts Tech&Food Acade-
my ha aperto le porte a stu-
denti, famiglie e aziende per
un open day che & andato ol-
tre la presentazione dei corsi:
un incontro fatto di storie,
domande ed esperienze, ca-
pace di mostrare come la for-
mazione possa diventare op-
portunita concreta dilavoro e
crescita.

«Le aziende del territorio
avevano bisogno di figure
specializzate e, insieme alle
istituzioni, hanno creato
questa fondazione», ha spie-
gato Ruggero Ricci, coordina-
tore del corso Food develop-
ment. I percorsi durano due
anni e prevedono 1.200 ore
tra aula e laboratorio, inte-
grate da 800 ore di stage in
Italia o all’estero. «Il primo
stage € un’introduzione al
mondo aziendale, il secondo
diventa gia un ponte verso
I'inserimento lavorativo. Non
imponiamo I'assunzione, ma
costruiamo le condizioni per-
ché accada: I'84% dei diplo-
mati trova lavoro entro un
anno, ha aggiunto Ricci.

Nel biennio 2025-2027 a
Parma saranno attivati tre
corsi, ognuno con una preci-
sa identita. Food develop-
ment porta gli studenti nel
cuore della ricerca e svilup-
po, dove tradizione e innova-
zione siincontrano. «Ilnostro
obiettivo & unire creativita e
rigore tecnico per progettare
prodotti nuovi, sostenibili e
buoni», ha rimarcato Ricci.

Food tech, corso storico
dell’Academy, si concentra
invece sulle grandi filiere del-
la Food valley: latte, vegetali,
carni, vino, birra e aceto. «E
un percorso altamente spe-
cializzante, con una forte
componente pratica. Una
delle attivita piu originali & la
Food Factory, un serious ga-
me che simula la gestione di
un’impresa alimentare», ha
spiegato Martha Avila, coor-

]
Academy
La Its Tech&
Food Acade-
my € una
scuola bien-
nale di alta
formazione,
che nasce
dalla colla-
borazione
tra imprese,
istituzioni,
scuole e
universita.
L'obiettivo

& formare
tecnici
specializzati
per il settore
agroalimenta-
re, con per-
corsi pratici
e vicini al
mondo del
lavoro,
pensati per
rispondere
alle sfide del
comparto.

dinatrice del corso.

Infine Digital factory, diret-
to da Francesca Asti, guarda
all'industria 4.0, unendo in-
formatica e produzione per
formare professionisti capaci
di trasformare i dati in strate-
gie. «Non formiamo solo tec-
nici, ma analisti del processo
produttivo digitale, capaci di
leggere il presente e progetta-
re il domani».

Le iscrizioni ai corsi sono
gia aperte e si chiuderanno il
17 ottobre. Possono parteci-
pare tutti i diplomati delle
scuole superiori o chi possie-
de un titolo equivalente o su-
periore. L’ammissione preve-
de un test scritto multidisci-
plinare su inglese e informa-
tica, seguito da un colloquio
motivazionale: un percorso
chenonserve aescludere, ma
a indirizzare ogni studente
verso il corso piu adatto alle
sue attitudini e aspirazioni.

Se i coordinatori hanno de-
lineato I'ossatura, gli studenti
hanno portato I'energia del-
I'esperienza. Elisa Perone, al
secondo anno di Food deve-
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Incontri

In alto, da si-
nistra Martha
Avila, Rugge-
ro Ricci e
Francesca
Asti. Qui so-
pra, alcuni
visitatori
dell'open
day.

lopment, ha raccontato i suoi
stage a Valencia e in un’a-
zienda locale: «Due mondi
diversi che mi hanno fatto
crescere. Ho acquisito com-
petenze tecniche, ma anche
una nuova consapevolezza di
me stessa».

Cristopher Boldini, di Food
tech, ha condiviso la sua
esperienza tra laboratorio e
azienda dolciaria: «Ero inde-
ciso se andare all’'universita,
ma I'Its mi ha convinto con il
suo approccio breve, intenso
e concreto. Ho imparato pilt
di quanto immaginassi».

Andrea Menta, del corso
Digital factory, ha scelto fin
da subito un percorso prati-
co: «Qui ho potuto lavorare
su progetti veri, dalla pro-
grammazione agli impianti. E
stata un’esperienza comple-
ta, che mi ha gia aperto nuove
porte».

L'open day si & chiuso con
un aperitivo conviviale: bic-
chieri che tintinnavano, stu-
denti e genitori intenti a dia-
logare con i docenti, sorrisi
che scioglievano ogni forma-
lita. Non solo una vetrina di
corsi, ma la prova che quan-
do la formazione nasce dal
territorio e guarda lontano,
diventa un ponte solido verso
il lavoro. Un ponte che a Par-
ma significa unire radici e in-
novazione. Per molti ragazzi,
quel ponte é gia il primo pas-
so di un viaggio. Un viaggio
che comincia oggi. E ha il sa-
pore del futuro.

Asia Rossi
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stor

i da una 1ente di

stagionalita, mostrano come Fineco sia stabilmente
orientata a un solido percorso di crescita, grazie
alla propria capacita di attrazione nei confronti di

piu a
evidenzia I'ad e dg di Fineco, Alessandro Foti.

Assemblea
Giovani Gia,
dibattito
sulle risorse
umane

NIl capitale umano rap-
presenta oggi una delle risor-
se pil1 preziose per le aziende
e mantenerlo ¢ diventato una
sfida cruciale. Con questo
spirito i Giovani del Gruppo
Imprese Artigiane, in occa-
sione della loro Assemblea
annuale, promuovono !'in-
contro «Risorse umane: te-
niamocele strette! Le strate-
gie aziendali per rafforzare il
rapporto con i propri dipen-
denti ed accrescere la propria
attrattivita», in  program-
ma mercoledi 17 settembre
alle 18, all’Antica Tenuta San-
ta Teresa (strada Beneceto 26,
Parma).

Dopo i saluti del presidente
del Gia Giuseppe Iotti, il pre-
sidente del Gruppo Giovani
Gia Luca Sfulcini fara il bilan-
cio delle attivita svolte e an-
nuncera le iniziative in pro-
gramma per i prossimi mesi.
La serata procedera con una
conversazione con Marialisa
Alberghini, Strategy Manager
di Lavoropil, e Mattia Mo-
ruzzi, Amministratore dele-
gato di Techcab srl. Un dialo-
go aperto sulle sfide che le
aziende devono affrontare
per attrarre e trattenere talen-
ti, promuovere benessere e
motivazione, e costruire un
ambiente di lavoro capace di
valorizzare competenze e
professionalita.

«La nostra assemblea -
commenta il presidente Sful-
cini - puntera sul capitale
umano: pitt di due terzi delle
imprese italiane non trovano
le competenze di cui hanno
bisogno e quasi la meta fatica
a reperire personale, mentre
avanza una generazione che
chiede flessibilita, inclusione
e opportunita di crescita. Per
ridurre questo divario, I'im-
prenditore deve dare una vi-
sione, una mission e valori
chiari».

L’incontro si concludera al-
le 20 con un rinfresco. La par-
tecipazione é gratuita d aper-
ta a tutti i giovani imprendi-
tori del territorio, con adesio-
ne alla segreteria organizzati-
va Gia (info@gia.pr.it).

Unioncamere
Sustainability,
servizio gratuito
per le imprese

1) Nell'ambito del progetto
«Transizione energetica», il
sistema camerale dell'Emi-
lia-Romagna mette a di-
sposizione un servizio gra-
tuito e personalizzato de-
dicato alle imprese dell’E-
milia-Romagna. Si chiama
SUSTAINability e offre I'op-
portunita di approfondire
temi legati alla sostenibilita
e di ricevere indicazioni
operative per integrarla e
valorizzarla nel proprio mo-
dello di business. L'utilizzo
di SUSTAINability consente
alle imprese di valutare in
modo immediato il proprio
livello di avanzamento nel
percorso verso la sosteni-
bilita. | prossimi colloqui si
svolgeranno I'11 e il 29 set-
tembre. Gli incontri sono
progettati per aiutare le
aziende a migliorare i pro-
cessi aziendali per una
maggiore efficienza; ridurre
I'impatto ambientale e pro-
muovere pratiche ecologi-
che; accrescere la compe-
titivita nel mercato. Duran-
te le sessioni, verra ana-
lizzata I'operativita azien-
dale, saranno individuate le
aree di miglioramento e
verranno proposte soluzio-
ni personalizzate. Iscrizioni
Su www.ucer.camcom.it.

Credem
Avvera, risultati
in crescita:

utile +57%

)} Avvera, la societa del
gruppo Credem specializ-
zata nel credito al consu-
mo e nell'intermediazione
di mutui, ha approvato i ri-
sultati del miglior semestre
di sempre: utile a 15,3 mi-
lioni di euro (+57% annuo).
Erogati nel semestre 188
milioni di euro di prestiti
personali (+14%) e 385 mi-
lioni di prestiti finalizzati
(+15%). Registrati circa
43mila nuovi clienti nel pri-
mo semestre: +24% annuo.
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