
ITS TECH & FOOD ACADEMY 

Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.Lgs. 231/2001 — Sistema di segnalazione whistleblowing (D.Lgs. 24/2023) 
Pagina 1 di 2 

 

AVVISO AI DIPENDENTI E COLLABORATORI 

Attivazione del canale interno di segnalazione whistleblowing 

Si comunica a tutto il personale dipendente e ai collaboratori di ITS Tech & Food Academy che è stato 

attivato il canale interno per le segnalazioni whistleblowing, previsto dal D.Lgs. 10 marzo 2023, n. 24 e 

integrato nel Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo adottato ai sensi del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 

231. 

Il canale consente di effettuare segnalazioni in forma riservata, tramite una piattaforma dedicata e gestita 

da un soggetto terzo, raggiungibile al seguente indirizzo: 

https://private.mygovernance.it/mywhistleblowing/its-tech-food-academy/37009/report 

Chi può effettuare una segnalazione 

• Dipendenti, con contratto a tempo determinato o indeterminato, anche durante il periodo di prova; 

• Collaboratori, tirocinanti, volontari e liberi professionisti che operano presso l'Istituto; 

• Fornitori e soggetti che lavorano sotto la supervisione e la direzione dell'Istituto; 

• Ex dipendenti e collaboratori, se le informazioni sono state acquisite nel corso del rapporto poi 
cessato; 

• Soggetti la cui procedura di selezione o assunzione non si è ancora perfezionata, se le informazioni 
sono state acquisite in tale fase. 

Cosa si può segnalare 

Possono essere oggetto di segnalazione condotte illecite rilevanti ai sensi del D.Lgs. 231/2001, violazioni di 

norme nazionali o dell'Unione europea che ledano l'interesse pubblico o l'integrità dell'Istituto, nonché 

violazioni del Codice Etico e del Modello Organizzativo di cui il segnalante sia venuto a conoscenza in ragione 

del proprio contesto lavorativo. Sono escluse le contestazioni personali del segnalante attinenti unicamente 

al proprio rapporto di lavoro, che seguono i consueti canali interni. 

Garanzie per il segnalante 

• Riservatezza dell'identità del segnalante, del contenuto della segnalazione e delle persone coinvolte; 

• Divieto di ogni forma di ritorsione, diretta o indiretta, connessa alla segnalazione; 

• Gestione della segnalazione da parte di soggetti autonomi e appositamente formati; 

• Possibilità di segnalazione in forma anche orale, su richiesta, tramite incontro diretto con il gestore 
del canale. 

Canali alternativi 

In presenza dei presupposti di legge, la segnalazione può essere effettuata anche tramite il canale esterno 

gestito dall'ANAC (Autorità Nazionale Anticorruzione) o, in casi di pericolo imminente e grave per l'interesse 
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pubblico, mediante divulgazione pubblica, nei limiti e alle condizioni previste dagli artt. 6 e 15 del D.Lgs. 

24/2023. 

Il presente avviso viene diffuso a tutto il personale mediante affissione in bacheca e pubblicazione sui canali 

informativi interni dell'Istituto, e sarà richiamato nelle attività di formazione sul Modello 231. 

ITS Tech&Food Academy 

 

 


