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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR)
Modulo di iscrizione ai corsi biennali ITS 2026—2028
ITS Tech&Food Academy | Parma | Giugno 2026

1. Titolare del trattamento (art. 13, par. 1, lett. a), GDPR)

Il Titolare del trattamento & ITS Tech&Food Academy, con sede legale in Via Torrente Bratica 2/A — 43124
Parma, contattabile all'indirizzo e-mail: info@itstechandfood.it, tel. +39 376 1212 358 (di seguito, «il
Titolare»).

2. Responsabile della Protezione dei Dati — DPO (art. 13, par. 1, lett. b), GDPR)

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD/DPQ), nominato ai sensi dell'art. 37 del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio (di seguito, «<GDPR»), & Progetto Privacy S.r.l., contattabile
all'indirizzo e-mail: rpd@progettoprivacy.it.

3. Finalita e basi giuridiche del trattamento (artt. 6 e 9 GDPR)

| dati personali raccolti tramite il presente modulo sono trattati per le finalita e sulla base delle basi giuridiche
di seguito indicate.

3.1 - Dati comuni (art. 6 GDPR)

Gestione della domanda di Esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dell'interessato
iscrizione e delle procedure di (art. 6, par. 1, lett. b), GDPR)
selezione ai corsi biennali ITS

Adempimento di obblighi di Adempimento di un obbligo legale al quale & soggetto il Titolare (art. 6, par.
legge connessi all'attivita 1, lett. c), GDPR)

formativa ITS (comunicazioni al

Ministero dell'lstruzione e del

Merito, rendicontazione a enti

finanziatori pubblici, ecc.)

Gestione amministrativa del Esecuzione di un contratto di cui l'interessato & parte (art. 6, par. 1, lett. b),
rapporto formativo GDPR)

(comunicazioni istituzionali,

predisposizione

documentazione didattica e di

carriera)
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3.2 — Dati relativi alla salute e a condizioni di disabilita/DSA (art. 9 GDPR)

| dati inerenti a eventuali disturbi specifici dell'apprendimento (DSA), invalidita civile, disabilita e condizioni
tutelate dalla Legge 5 febbraio 1992, n. 104, costituiscono categorie particolari di dati ai sensi dell'art. 9 del
GDPR e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (come modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101). Tali dati sono
trattati esclusivamente per le finalita indicate nella tabella seguente.

_ Base giuridica ex art. 6 GDPR Base giuridica ex art. 9 GDPR

Attivazione di misure Art. 6, par. 1, lett. c) — Art. 9, par. 2, lett. b) — obblighi in
compensative e/o dispensativea  adempimento obbligo legale ex materia di diritto del lavoro e
favore di studenti con DSA, previa Legge 8 ottobre 2010, n. 170 protezione sociale

presentazione di certificazione
diagnostica in corso di validita
(art. 13 L. 170/2010)

Attivazione di misure di supporto  Art. 6, par. 1, lett. c) — Art. 9, par. 2, lett. b) — obblighi in
e accomodamento ragionevole a adempimento obbligo legale materia di diritto del lavoro e
favore di studenti con invalidita protezione sociale

civile, disabilita o tutele ex L.

104/1992

La presentazione dei dati relativi alla salute e

facoltativa: la mancata indicazione non pregiudica I'esito della procedura di selezione, ma impedisce
I'attivazione delle misure compensative e/o di accomodamento ragionevole.

Le certificazioni diagnostiche e la relativa documentazione sono trattate nel rispetto del principio di
minimizzazione (art. 5, par. 1, lett. c), GDPR) e sono accessibili esclusivamente al personale specificamente
autorizzato.

4. Destinatari o categorie di destinatari (art. 13, par. 1, lett. e), GDPR)

| dati personali potranno essere comunicati, nei limiti strettamente necessari al perseguimento delle finalita
sopra descritte, alle seguenti categorie di destinatari:

e Personale interno autorizzato del Titolare (segreteria studenti, personale didattico, direzione), in
qualita di soggetti autorizzati al trattamento ai sensi degli artt. 29 GDPR e 2-quaterdecies D.Lgs.
196/2003;

e Enti pubblici finanziatori e vigilanti (Ministero dell'lstruzione e del Merito, Regione, enti locali), in
qualita di titolari autonomi, nei limiti degli obblighi di rendicontazione e comunicazione previsti
dalla normativa applicabile;

e Fornitori di servizi informatici e gestionali designati responsabili del trattamento ai sensi dell'art. 28
GDPR (in particolare, il gestore della piattaforma di iscrizione online);

e Professionisti e consulenti del Titolare, ove necessario per adempimenti di legge, tenuti alla
riservatezza;

e Autorita competenti (Garante per la protezione dei dati personali, autorita giudiziarie), nei casi
previsti dalla legge.

| dati non saranno diffusi. | dati relativi alla salute sono accessibili esclusivamente al personale autorizzato e
non sono comunicati a soggetti terzi, salvo quanto strettamente necessario per l'attivazione delle misure
compensative e degli accomodamenti ragionevoli.
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5. Trasferimento di dati verso Paesi terzi (artt. 44-49 GDPR)

| dati personali non sono trasferiti verso Paesi terzi o organizzazioni internazionali al di fuori dello Spazio
Economico Europeo.

6. Periodo di conservazione (art. 13, par. 2, lett. a), GDPR)

| dati personali saranno conservati per il tempo strettamente necessario al perseguimento delle finalita per
cui sono stati raccolti, nel rispetto dei termini di conservazione previsti dalla normativa applicabile. In
particolare:

e Candidati non ammessi o che rinunciano alla frequenza: i dati saranno conservati per un periodo di
5 anni dalla conclusione della procedura di selezione, al fine di far fronte a eventuali contestazioni o
richieste di accesso agli atti;

e Studenti iscritti e frequentanti: i dati saranno conservati per tutta la durata del corso e
successivamente per 10 anni dal termine del rapporto formativo, in adempimento degli obblighi di
conservazione della documentazione scolastica e di rendicontazione agli enti finanziatori;

e Datirelativi alla salute (DSA, invalidita, disabilita, L. 104): conservati per la sola durata necessaria
all'attivazione delle misure e, successivamente, per il periodo strettamente necessario
all'adempimento degli obblighi di legge, comunque non oltre 5 anni dalla cessazione del rapporto
formativo, salvo diversa prescrizione normativa.

7. Diritti degli interessati (artt. 15-22 GDPR)

L'interessato ha il diritto di:
e accedere ai propri dati personali (art. 15 GDPR);
e ottenerne la rettifica (art. 16 GDPR) o la cancellazione (art. 17 GDPR), nei limiti previsti dalla legge;
e ottenere la limitazione del trattamento (art. 18 GDPR);

e opporsial trattamento (art. 21 GDPR), ove il trattamento si fondi sull'interesse legittimo del
Titolare;

e ricevere i propri dati in formato strutturato e di uso comune (portabilita, art. 20 GDPR), ove
tecnicamente applicabile e nei limiti delle basi giuridiche applicabili;

e revocare il consenso in qualsiasi momento, ove il trattamento si fondi su tale base giuridica, senza
pregiudicare la liceita del trattamento effettuato prima della revoca (art. 7, par. 3, GDPR).

Per esercitare i predetti diritti, l'interessato puo inviare apposita richiesta scritta al Titolare all'indirizzo e-mail
info@itstechandfood.it, ovvero al DPO all'indirizzo rpd@progettoprivacy.it. Il Titolare rispondera entro 30
giorni dal ricevimento, prorogabili di ulteriori 60 giorni in caso di particolare complessita (art. 12, par. 3,
GDPR).

8. Diritto di proporre reclamo (art. 13, par. 2, lett. d), GDPR)

L'interessato ha altresi il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali
(www.garanteprivacy.it), quale Autorita di controllo competente ai sensi dell'art. 77 del GDPR.

9. Natura del conferimento e conseguenze del rifiuto (art. 13, par. 2, lett. e), GDPR)
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Il conferimento dei dati contrassegnati come obbligatori nel modulo & necessario per poter procedere alla
valutazione della domanda e all'eventuale ammissione al corso: il rifiuto a fornirli comporta l'impossibilita di
dar seguito alla procedura di candidatura.

Il conferimento dei dati relativi alla salute (DSA, invalidita, disabilita, L. 104) é facoltativo: il mancato
conferimento non pregiudica la partecipazione alla selezione, ma non consentira al Titolare di attivare le
misure compensative e/o gli accomodamenti ragionevoli previsti dalla normativa applicabile.

10. Processi decisionali automatizzati (art. 13, par. 2, lett. f), GDPR)

Il Titolare non adotta processi decisionali automatizzati, ivi inclusa la profilazione, ai sensi dell'art. 22 GDPR.




